
ПЛАНИРОВАНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ И 
ПРОВЕДЕНИЕ КУЛЬТУРНО-
МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  

И ИХ РОЛЬ КАК ОДНОГО ИЗ ВАРИАНТОВ 
МОТИВАЦИИ И ПРИВЛЕЧЕНИЯ В ПЕРВИЧНУЮ 

ПРОФСОЮЗНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ



ЛЮБАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ, В 
ТОМ ЧИСЛЕ И 
ПРОФСОЮЗ, 

 УМРЕТ 
ЕСЛИ НЕ ДЕЛАТЬ СТАВКУ 

НА ПРИВЛЕЧЕНИЕ И 
МОТИВАЦИЮ 

ПРОФСОЮЗНОГО 
ЧЛЕНСТВА



МОТИВАЦИЯ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА- 

СОВОКУПНОСТЬ ВНЕШНИХ И ВНУТРЕННИХ 

ДВИЖУЩИХ СИЛ, ПОБУЖДАЮЩИХ ЛЮДЕЙ 

ВСТУПАТЬ В ПРОФСОЮЗ И НАХОДИТЬСЯ В ЕГО 

РЯДАХ



ТЕОРИЯ ПОТРЕБНОСТЕЙ 
МАСЛОУ

ВЫСШИЕ ПОТРЕБНОСТИ - 

ЭТО УЖЕ НЕ ПРОСТО 

ПОТРЕБНОСТИ, ЭТО 

ЦЕННОСТИ, НЕ 

СВЯЗАННЫЕ С 

ПОТРЕБНОСТЯМИ ТЕЛА

{
{Первичные  

(низшие) 
потребности 

Вторичные  
(высшие) 

потребности 



К ВЫСШИМ ПОТЕРБНОСТЯМ ОТНОСЯТСЯ:

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА С ЦЕЛЬЮ 
ПРОПАГАНДЫ ПРОФСОЮЗНЫХ ЦЕННОСТЕЙ И 
ИДЕОЛОГИИ

ПРИНАДЛЕЖНОСТЬ И 
ПРИЧАСТНОСТЬ:

ПРОЯВЛЯЕТСЯ В СТРЕМЛЕНИИ ОЩУЩАТЬ 
СЕБЯ ЧАСТЬЮ СОЦИАЛЬНОЙ ГРУППЫ

ПРИЗНАНИЕ И 
САМОУТВЕРЖДЕНИЕ:

ПРОЯВЛЯЕТСЯ В ЖЕЛАНИИ ЗАНИМАТЬ 
ДОСТОЙНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ В КОЛЛЕКТИВЕ

САМОВЫРАЖЕНИЕ:
ПРОЯВЛЯЕТСЯ В СТРЕМЛЕНИИ К 
ДОСТИЖЕНИЮ РЕЗУЛЬТАТОВ

РАЗВИТИЕ И ПОДДЕРЖАНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ 
ТРАДИЦИЙ 

РАЗРАБОТКА И РАСПРОСТРАНЕНИЕ 
ПРОФСОЮЗНОЙ СИМВОЛИКИ

ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСОВ И СОРЕВНОВАНИЙ 
«ЛУЧШИЙ НАСТАВНИК», «ПЕРЕДОВИК 
ПРОИЗВОДСТВА
ТОРЖЕСТВЕННОЕ НАГРАЖДЕНИЕ 
ПРОФАКТИВИСТОВ
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДОСКИ ПОЧЕТА ДЛЯ 
ОБНАРОДОВАНИЯ БЛАГОДАРНОСТИ ПРОФКОМА

ВОВЛЕЧЕНИЕ В ПРОФАКТИВ, МОРАЛЬНАЯ И ПО 
ВОЗМОЖНОСТИ- МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 
ТЕХ, КТО МОЖЕТ РЕАЛИЗОВАТЬ СВОИ ЗНАНИЯ И 
ТВОРЧЕСКОЕ НАЧАЛО В ХОДЕ ВЫПОЛНЕНИЯ 
ПОРУЧЕННОЙ ИМ РАБОТЫ



РОЛЬ КУЛЬТУРНО-МАССОВЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ В ОРГАНИЗАЦИИ

БЛАГОПРИЯТНЫЙ КЛИМАТ В 
КОЛЛЕКТИВЕ

ДУХ ТОВАРИЩЕСТВА

УВЕРЕННОСТЬ В СЕБЕ И 
КОЛЛЕКТИВЕ

ПОВЫШАЕТСЯ ИМИДЖ КОМПАНИИ

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ОТ 
ПРИНАДЛЕЖНОСТИ К ЭТОЙ ГРУППЕ

ПОВЫШАЮТСЯ ПОКАЗАТЕЛИ ТРУДА



ВИДЫ МЕРОПРИЯТИЙ

ТОРЖЕСТВЕННЫЕ И РАЗВЛЕКАТЕЛЬНЫЕ 

КОМАНДООБРАЗУЮЩИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНЫЕ 

СПОРТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

КОНКУРСНЫЕ 

• БАНКЕТЫ 
• ФУРШЕТЫ

• ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ 
• МОЗГОВОЙ ШТУРМ 
• АКТИВНЫЕ, СО СПОРТИВНЫМ УКЛОНОМ 
• ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ТИМБИЛДИНГИ

• СОСТЯЗАНИЯ 
• СПАРТАКАИДЫ 
• МАРАФОНЫ

• «ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ» 
• «ЛУЧШИЙ НАСТАВНИК» 
• «ПЕРЕДОВИК ПРОИЗВОДСТВА»

• ОБУЧАЮЩИЕ СЕМИНАРЫ/ ТРЕНИНГИ

• БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ АКЦИИ 
• ПАТРИОТИЧЕСКИЕ АКЦИИ



ПЛАНИРОВАНИЕ  В ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ОСНОВА ДЛЯ 
РАЗРАБОТКИ ПЛАНОВ

ЗАКОН О 
ПРОФСОЮЗАХ,  
ИХ ПРАВАХ И 
ГАРАНТИЯХ 

УСТАВ ОТРАСЛЕВОГО 
ПРОФСОЮЗА

ПОЛОЖЕНИЕ О 
ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ

РЕШЕНИЯ 
ВЫШЕСТОЯЩИХ 
ПРОФСОЮЗНЫХ 

ОРГАНОВ

ПРЕДЛОЖЕНИЯ, 
КРИТИЧЕСКИЕ ЗАМЕЧАНИЯ, 
ВЫСКАЗАННЫЕ ЧЛЕНАМИ 

ПРОФСОЮЗА В ХОДЕ ВСТРЕЧ, 
СОБРАНИЙ, КОНФЕРЕНЦИЙ

МАТЕРИАЛЫ 
ОТЧЕТНО-ВЫБОРНЫХ 

ПРОФ.СОБРАНИЙ

ОТРАСЛЕВОЕ 
СОГЛАШЕНИЕ, 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
ДОГОВОР



ПЛАНИРОВАНИЕ  В ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ВИДЫ ПЛАНОВ

ТЕКУЩИЙ ПЛАНПЕРСПЕКТИВНЫЙ 
ПЛАН

๏ ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ,     
КОТОРЫЕ НЕОБХОДИМО РЕШИТЬ В ТЕЧЕНИЕ ГОДА   
ИЛИ ВСЕГО СРОКА ПОЛНОМОЧИЙ   
ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА. 

๏ ОПРЕДЕЛЯЕТ ОСНОВЫЕ ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИИ И ПУТИ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

๏СОСТАВЛЯЕТСЯ НА ОСНОВЕ ПЕРСПЕКТИВНОГО, С 
УЧЕТОМ МЕНЯЮЩЕЙСЯ ОБСТАНОВКИ В ЖИЗНИ 
ПРОФОРГАНИЗАЦИИ 

๏КОНКРЕТИЗИРУЕТСЯ ОБЪЕМ И ХАРАКТЕР ДЕЛ НА 
МЕСЯЦ, КВАРТАЛ 

๏ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ПО 
РЕАЛИЗАЦИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЦЕЛЕЙ 

๏ОТДЕЛЬНО РАЗРАБАТЫВАЮТСЯ ПЛАНЫ 
ПОДГОТОВКИ КРУПНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, 
КОЛЛЕКТИВНЫХ ДЕЙСТВИЙ И ДР.



ПЛАНИРОВАНИЕ  В ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

РАЗДЕЛЫ ПЛАНА

• I РАЗДЕЛ: ПРОФСОЮЗНЫЕ СОБРАНИЯ (КОНФЕРЕНЦИИ)  

• II РАЗДЕЛ: ВОПРОСЫ ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ НА ЗАСЕДАНИЯХ 
ПРОФКОМА 

• III РАЗДЕЛ: ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИТЯИЯ ПО РАЗЛИЧНЫМ 
НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
(ОРГАНИЗАЦИОННАЯ, ИНФОРМАЦИОННАЯ, ПРАВОВАЯ, СОЦИАЛЬНО-
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ, ФИНАНСОВАЯ РАБОТА, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ 
ОХРАНЫ ТРУДА, РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ И Т.Д.)



ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ 
МЕРОПРИЯТИЯ

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКРЕТНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

ПОЛОЖЕНИЕ О МЕРОПРИЯТИИ

МЕСТО И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ

СПОНСОРЫ МЕРОПРИЯТИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ

ПОДБОР КАДРОВ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

БЮДЖЕТ

АНОНСИРОВАНИЕ: СМИ, СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ, АФИШИ

КОМАНДА ОРГАНИЗАТОРОВ 

ФОТО/ВИДЕО СОПРОВОЖДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ. АНАЛИЗ МЕРОПРИЯТИЯ

ПЛАНИРОВАНИЕ И УТВЕРЖДЕНИЕ НА ЗАСЕДАНИИ 
ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

ПǙиглаǡаем ǘǙинǨǛǥ ǜǠаǚǛие в заǞваǛǤваǧǢемКвеǚǛ
меǙǗǘǙиǨǛии ǘǗǚвǨǢеннǗм леǛиǧ ǚǗ днǨ ǗбǙазǗваниǨ
СаǞалинǚкǗй ǗблаǚǛи
ВаǚждǜǛ инǛеǙеǚнǤе заданиǨ ǜвлекаǛелǥнǤе
ǘǜǛеǡеǚǛвиǨ ǘǗ гǗǙǗдǜ и ǗǠенǥ клаǚǚнǤе ǘǗдаǙки
УǚлǗвиǨ
ПеǙвǤе кǗманд
КǗманда ǗǛ дǗ ǠелǗвек
Вǚе ǠленǤ ǘǙǗǝǚǗǧза
Без вǗзǙаǚǛнǤǞ ǗгǙаниǠений
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ЗаǨвки ǘǙинимаǧǛǚǨ
в ǜǚǛанǗвленнǗйǝǗǙме ǘǗ Ǧл адǙеǚǜ

завеǙеннǤеПǙǗǝǚǗǧзнǤмкǗмиǛеǛǗм ǗǙганизаǟии

Из ǘǙǗǡлǗгǗ в
наǚǛǗǨǢее

УважаемǤе ǠленǤПРОФСОЮЗА

НаǡиǘаǙǛнеǙǤ

ВǚǛǙеǠаемǚǨ ǗкǛǨбǙǨ
в

ǚǛаǙǛМǜзей книги А П ЧеǞǗва

72-72-44



ПРОФСОЮЗНЫЙ КВЕСТ ПРИУРОЧЕННЫЙ 
К 75-ЛЕТИЮ САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ



ПРОФСОЮЗНЫЙ КВЕСТ ПРИУРОЧЕННЫЙ 
К 75-ЛЕТИЮ САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!

ПРЕЗЕНТАЦИЮ ПОДГОТОВИЛА: ПОМОЩНИК ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 

САХАЛИНСКОГО ОБЛАСТНОГО СОЮЗА ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗОВ 

САВЕЛЬЕВА ЕЛЕНА ВАЛЕРЬВЕНА

WWW.SAKHPROF.RU 

https://sakhprof.ru/


ЕДИНСТВО 

СОЛИДАРНОСТЬ  

СПРАВЕДЛИВОСТЬ

САХАЛИНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ 
СОЮЗ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗОВ

ТЕЛ :  8-4242-72-72-44 
WWW.SAKHPROF.RU

@SAKHPROF.RU

http://WWW.SAKHPROF.RU

